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TWOJA PIERWSZA PRACA Z EURES-EM to wewnatrzu-
nijny program mobilnosci zawodowej na matg skale,
ktory pomaga mtodym obywatelom w wieku
18-35 lat z krajéw UE, a takze Islandii i Norwegii
w znalezieniu zatrudnienia — pracy, stazu lub
mozliwosci  przyuczenia do zawodu —
w kraju innym niz ich kraj zamieszkania. Program
pomaga rowniez pracodawcom, w szczegolnosci
matym i érednim przedsiebiorstwom (MSP),

w znalezieniu potrzebnych pracownikdw.

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”
stanowi Srodek aktywizacji na rynku pracy UE,
taczac w sobie zindywidualizowang pomoc
w znalezieniu zatrudnienia ze wsparciem finan-
sowym na rzecz grup docelowych.

ia, Niemcy,
Belgia Butgaria, Czechy, Dania, N|e i
Eston\’a \rlandia, Grecia, H\szpamla_\_\,twa
j hy, Cypr, L otwa, ,
rwacja, Woc - |
o burg, Weary. Malta, Nlderlgndv
P ; galia, Rumunia,

) Portu
Austria, Polska, 3 Finlandia, Szweda

wenia, Stowad) : .
SZJ('Zdr\oczor\e Krolestwo, & takze \i—l;ré e
'lNorwegia (kraje nalezace do EF
|

angja,

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest
realizowany przez ,stuzby zatrudnienia pro-
gramu’. Naleza do nich publiczne stuzby zatrudnie-
nia, cztonkowie sieci EURES we wspoétpracy z innymi
partnerami EURES oraz inne organizacje publiczne
i prywatne. Dostarczajg one informacji, wspie-
raja rekrutacje, kojarza mtodych ludzi i pra-
codawcéw, swiadcza ustugi posrednictwa
pracy oraz zapewniaja dalsze wsparcie
zarowno mtodziezy, jak i pracodawcom.

Wiecej informacji o programie ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” oraz stuzbach zatrudnienia programu
mozna znalez¢ na stronie 10 12.
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Jak wzigc udziat
.

Mtodziez W chwili sktadania wniosku o prace lub szkolenie w

miejscu pracy wszyscy kandydaci muszg mie¢ 18-35
Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest  lat, tj. wniosek musi zostac ztozony, zanim kandydat
skierowany do mtodych oséb poszukujacych pracy  ukonczy 36. rok zycia. Mozliwos¢ zatrudnienia oraz
oraz, przede wszystkim, mtodych bezrobotnych,  wsparcie finansowe moze otrzymac kazdy kandydat,
w tym dtugotrwale bezrobotnych. ktdry spetnia okreslone kryteria.

W przypadku pracownikéw z Chorwacji nalezy zapo-
znac sie z informacjami na temat obowiazujacych
srodkoéw przejsciowych.

LISTA KONTROLNA DLA
KANDYDATOW

v/ Obywatel i osoba legalnie
zamieszkujgca w kraju UE, Islandii lub
Norwegii

v Wiek 18-35 lat w chwili sktadania ‘ ’

wniosku

v Osoba poszukujaca pracy w innym ,Moje doswiadczenia z programem ,Twoja

kraju UE, Islandii lub Norwegii pierwsza praca z EURES-em” sg wytgcznie

v Osoba poszukujaca pracy lub ja pozytywne. Szybko znalaztam prace

zmieniajaca, niekoniecznie mobilny
kandydat poszukujacy pracy po raz
pierwszy

w niemieckim szpitalu, przystapitam do

intensywnego kursu jezykowego i
zadbatam o uznanie mojego dyplomu

, Ni (Y am jest bard
v/ Moze posiadac¢ wysokie lub niskie - Ler/nlczec : o lmJl(?ij ,r =
a ala
kwalifikacje w chwili sktadania W FOSCIOWY I}DOZW . e
) zyciowe doswiadczenie”.
whniosku

Elena Romano, wtoska potozna
zatrudniona w szpitalu w
Hanowerze, Niemcy

v Doswiadczenie zawodowe jest
przydatne, ale nie niezbedne
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Pracodawcy

W programie ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”
udziat mogg wzig¢ wszystkie firmy badz inne orga-
nizacje, ktére prowadzg zarejestrowang dziatalnosc¢
w jednym z krajow objetych programem. Tylko MSP
moga jednak otrzymac wsparcie finansowe.

©

LISTA KONTROLNA DLA
PRACODAWCOW

¢/ Firma lub inna organizacja z siedziba
w jednym z krajow UE, w Islandii lub
Norwegii

v/ Dysponuje jednym lub wiekszg liczba
wolnych miejsc pracy, stazu lub
przyuczenia do zawodu

v/ (Chce zatrudni¢ pracownikéw z innego
kraju UE, Islandii lub Norwegii

v/ Oferuje miejsce zgodnie z krajowymi
przepisami w zakresie prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego

v/ Minimalny okres obowigzywania
umowy — 3-6 miesiecy, w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy (co najmniej 50% EPC)

v W przypadku stazystow lub
praktykantow: mozliwos¢
podwyzszania umiejetnosci
i szkolenia w miejscu pracy, pomoc
w osiedleniu sie oraz wydanie
zaswiadczenia o umiejetnosciach
i kompetencjach nabytych podczas
stazu lub przyuczenia do zawodu

Program jest réwniez otwarty dla przedsiebiorstw ze
Szwajcarii, Liechtensteinu™ lub z innych pafistw, pod
warunkiem ze prowadza one zarejestrowang dziatal-
nos¢ w jednym z krajow objetych programem.

Wszystkie organizacje muszg przestrzegac przepi-

sOw prawa pracy i prawa podatkowego obowigzu-
jacych w krajach, gdzie prowadza dziatalnosc.

,Jako firma, ktéra od 2013 r. uczestniczy
w programie mobilnosci zawodowe;j
,Twoja pierwsza praca z EURES-em”,

jestesmy bardzo wdzieczni i zadowoleni
z uzyskanego wsparcia. Naszym zdaniem
program ten powinien zostac rozszerzony
i uzyskac status stuzby statej”.

Stefan Dermul, dyrektor operacyjny
Euroccor Jsc., Butgaria

(1) Kraje EFTA, ktdre nie uczestnicza w programie ,Twoja
pierwsza praca z EURES-em”.
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i bikiico....

Oferty pracy...

Do programu ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” kwa-
lifikujg sie wolne miejsca pracy, stazu lub przyuczenia
do zawodu w dowolnym sektorze gospodarczym.

MIEJSCE PRACY MUSI

v/ Znajdowac sie w kraju UE
(lub w Islandii lub Norwegii) innym niz
kraj zamieszkania kandydata

v/ Spetniac krajowe przepisy w zakresie
prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego oraz zapewniac
odpowiednig ochrone i Swiadczenia

v/ Zapewniac wynagrodzenie i umowe

v/ Obejmowac okres co najmniej trzech
miesiecy (staz) lub szesciu miesiecy
(praca lub przyuczenie do zawodu)

v/ Okresla¢ wymogi pod wzgledem
umiejetnosci oraz panujgce warunki
pracy

v W przypadku stazy i praktyk
zawodowych: spetniac szczegotowe
zasady ich dotyczace

Kandydaci zainteresowani ztozeniem wniosku lub
pracodawcy zainteresowani zarejestrowaniem
ofert pracy powinni skontaktowac sie z stuzbami
zatrudnienia programu w celu uzyskania dalszych
informacji (strona 12). Rejestracja i dalsze procedury

moga sie od siebie rézni¢, w zaleznosci od modelu
zarzadzania poszczegélnych stuzb zatrudnienia
programul.

... i zindywidualizowane wsparcie!

Mtodziez i pracodawcy zarejestrowani w stuzbie zatrud-
nienia programu — zwiaszcza MSP — moga uzyskad
wsparcie w zakresie rekrutacji, kojarzenia mtodych ludzi
i pracodawcdw oraz posrednictwa pracy w potaczeniu
ze wsparciem finansowym.

Osoby poszukujgce pracy

Bezposrednie wsparcie finansowe dla poszczegol-
nych oséb moze obejmowac:

a) Dodatek z tytutu podrdzy za granice w
celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej
(koszty podrézy i zakwaterowania na
podstawie odlegtosci)

b) Koszty kurséw jezykowych

c) Dodatek z tytutu przeprowadzki
(zmienny, w zaleznosci od
kraju docelowego)

d) Koszty uznania kwalifikacji
(stawka ryczattowa)

e) Uzupetniajacy dodatek z tytutu podrozy
dla kandydatow ze specjalnymi
potrzebami i/lub z najbardziej oddalonych
regionéw UE

f) Dieta dzienna z tytutu utrzymania dla
stazystéw i praktykantow
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Mtodzi ludzie mogg takze korzystac¢ z innych bez-
ptatnych ustug wsparcia swiadczonych przez
stuzby zatrudnienia programu, takich jak szkolenia
przed i/lub po zatrudnieniu (jezykowe lub inne),
wsparcie w postaci mentoringu dla stazystéw i prak-
tykantéw oraz wsparcie poczatkowe po przybyciu
do kraju docelowego.

Kandydaci sg odpowiedzialni za wykupienie ubezpie-
czenia podroznego. W stosownych przypadkach zaleca
sie posiadanie europejskiej karty ubezpieczenia zdro-
wotnego na czas podrozy lub przenoszenia sie do
innego kraju UE, Islandii lub Norwegii.

0Osoby poszukuja\ce pracy musza

zarejestrowaé sie W stuibu: i
zatrudnienia programu. \{s ug -

w zakresie rekrutacji, kOJar,zen
mtodych ludzi i pracodawcow tl)raz
poérednictwa pracy musza byc

ne w ramach programu )
ca z EURES-em .

gwarancji

éwiadczo
,Twoja pierwsza pra
Rejestracja nie daje

I nienia ani
zienia zatrud
znale! wego.

uzyskania wsparcia finanso '
0Osoby poszukujqce pracy, .ktoreh
znalazty miejsce pracy w m.nyc )
krajach za poérednictw?m innyc
organizacji lub kontaktow,

nie kwalifikuja sie do

wsparcia finansowego.

Pracodawcy

Poza rejestracjg miejsca pracy, pracodawcy moga
takze korzystac z ustug wsparcia w zakresie rekru-
tacji, kojarzenia mtodych ludzi i pracodawcéw oraz
posrednictwa pracy swiadczonych przez stuzbe
zatrudnienia programu. MSP, ktdre przyjmujg mio-
dych kandydatéw do pracy, na przyuczenie do
zawodu lub staz za posrednictwem programu ,Twoja
pierwsza praca z EURES-em,” kwalifikujg sie do
wsparcia finansowego, jezeli organizujg program
integracyjny dla nowo zatrudnionych pracownikéw,
praktykantéw lub stazystéw (jest to opcjonalne).
Niezaleznie od tego MSP mogg skorzystac z ustug
wsparcia i ustug rekrutacyjnych w ramach programu
,Twoja pierwsza praca z EURES-em”.

v/ musi zawsze obejmowac co najmniej
szkolenie lub element edukacyjny

v/ moze dodatkowo obejmowac inny
rodzaj wsparcia wprowadzajgcego

v/ moze by¢ realizowany w kolejnych lub
osobnych okresach, bez ograniczen
czasowych

v/ musi rozpoczac sie w pierwszych
trzech tygodniach pracy, stazu lub
praktyki

v/ moze sktadac sie ze szkolenia
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Ponizsza tabela zawiera podsumowanie zasad dotyczacych uczestnictwa w programie ,Twoja pierwsza praca

z EURES-em” oraz dostepnych srodkéw wsparcia i finansowania. Koszty ponoszone przez grupy docelowe

niewymienione w tabeli nie sg pokrywane ze srodkdéw programu ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”.

GRUPY DOCELOWE

Mtodziez

Pracodawcy

KRYTERIA
KWALIFIKACJI

* Wiek 18-35 lat w chwili sktadania
wniosku

* Obywatele i osoby legalnie
zamieszkujace w kraju UE, Islandii lub
Norwegii

* Osoby poszukujace zatrudnienia
w dowolnym z krajéw wymienionych
powyzej, wytaczajac kraj zamieszkania

* Niekoniecznie mobilny kandydat
poszukujacy pracy po raz pierwszy

* Osoby posiadajace dowolne kwalifi-
kacje lub doswiadczenie zawodowe

* Organizacja/przedsiebiorstwo prowadzace
zarejestrowang dziatalnos¢ w jednym
z krajow UE, Islandii lub Norwegii

* Niezaleznie od rozmiaru firmy lub sektora
gospodarki

* Musza przestrzegaé przepiséw prawa
pracy i prawa podatkowego
obowiazujacych w krajach, gdzie
prowadzg dziatalnos¢

» MSP moga skorzystac ze wsparcia
finansowego

MIEJSCA PRACY

* Miejsca pracy, staze i mozliwosci przyuczenia do zawodu
* Migjsce pracy musi znajdowac sie w kraju UE (lub Islandii i Norwegii) innym niz kraj

zamieszkania kandydata

* Muszg by¢ przestrzegane krajowe przepisy w zakresie prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego i muszg by¢ dostepne przejrzyste informacje na

temat praw i obowigzkdw stron

* Obowigzkowe jest zapewnienie wynagrodzenia (tj. pensji) i pisemnej umowy

* Umowa musi obejmowac okres co najmniej 3 miesiecy (w przypadku stazu) lub
6 miesiecy (w przypadku pracy lub przyuczenia do zawodu)

* Praca musi odbywac sie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu (co najmniej

50% EPC)

* W opisie miejsca pracy i umowie o prace musza byc okreslone warunki pracy
* W przypadku miejsc pracy dla stazystéw i 0séb przyuczajacych sie do zawodu muszg by¢

spetnione okreslone warunki

WYLACZENIA

* Obywatele, pracodawcy i miejsca pracy z Liechtensteinu, Szwajcarii lub z panstw trzecich

* Pracownicy delegowani

* Miejsca pracy w instytucjach i organach UE oraz w innych podobnych organizacjach

miedzynarodowych lub agencjach oraz organizacjach finansowanych ze srodkow UE

* Migjsca pracy niespetniajace minimalnych wymogéw co do norm jakosci i okresu trwania
umowy

* Staze zawodowe oraz wszelkie inne formy wsparcia szkoleniowego bedace elementem
obowigzkowych wymogdw dotyczacych certyfikacji zawodowej, np. w przypadku zawodu
lekarza lub prawnika



Twoja pierwsza praca z EURES-em - Ukierunkowany program wspierania mobilnosci

SRODKI
WSPARCIA

Mtodziez Pracodawcy
5 Wktad finansowy 5 ﬂnv;fsi)(il)\/
Srodek (kwota na Srodek Y
(kwota na
kandydata)
pracodawce)
Dodatek z tytutu 100-350 euro Program 810-2000 euro

podrozy w celu
odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej

(w kraju
zamieszkania
kandydata lub w
innym kraju UE lub
Islandii i Norwegii)

na pokrycie
kosztow podrozy

i zakwaterowania,
stosownie do
odlegtosci i statej
stawki dodatku

Dodatek z tytutu

700-1400 euro,

integracyjny dla
nowych
pracownikow
mobilnych,
stazystow

lub praktykantéw.

Moze on
obejmowac co
najmniej jeden

na kandydata,

w zaleznosci

od kraju
docelowego

i rodzaju
programu
integracyjnego
(podstawowy lub
kompleksowy)

przeprowadzki w zaleznosci od élgﬁéﬁ]ﬁgﬁcych
kraju docelowego (szkolenie
BEZPOSREDNIE | Kurs jezykowy Zwrot podstawowe):
WSPARCIE zadeklarowanych, * wprowadzajgce
FINANSOWE rzeczywiscie szkolenie
poniesionych zawodowe
kosztéw do 2000 « kurs jezykowy
euro .
Powyzsze
Uznanie 400 euro szkolenia mogg
kwalifikacji (stawka ryczattowa) | byc¢ potaczone ze
wsparciem
Uzupetniajqcy Zwrot administracyjnym
dodatek z tytutu zadeklarowanych, i utatwieniem
podrozy (w celu kwalifikujgcych sie | osiedlenia sie
odbycia rozmowy kosztow do (szkolenie
kwalifikacyjnej i/ 500 euro kompleksowe).
lub przeprowadzki)
Dieta dzienna z Uzupetniajacy
tytutu utrzymania | dodatek do
(tylko dla 600 euro/mies.
stazystéw (maks. na okres
i praktykantéw) 6 miesiecy)
Dostepne moga by¢ nastepujace ustugi
Swiadczone nieodptatnie:
* szkolenie przygotowawcze (szkolenie
p jezykowe lub inne niezbedne szkolenie
INNE SRODKI ) o
WSPARCIA przed przeprowadzka i/lub po niej)

* wsparcie w postaci mentoringu dla
stazystéw i praktykantow

* wsparcie poczatkowe po przybyciu do

kraju docelowego
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Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest
realizowany w ramach osi EURES programu Unii Euro-
pejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych
(EaSl) nalata 2014-2020, jako ,ukierunkowany pro-
gram mobilnosci zawodowej”. EaSI to europejski
instrument finansowania zarzadzany bezposrednio
przez Komisje Europejskg, ktéry ma przyczyniac sie
do realizacji strategii ,Europa 2020". Program zwraca
szczegolng uwage na grupy znajdujace sie w najtrud-
niejszym potozeniu, takie jak mtodziez, oraz promuje
tworzenie trwatych miejsc pracy.

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”
opiera sie na doswiadczeniach zdobytych podczas
wdrazania dziatan przygotowawczych programu.
Celem programu jest:

* wspierac korzystanie z prawa pracownikow do
swobodnego przemieszczania sie, zgodnie z

art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE);

sprzyjac aktywizacji mtodych bezrobotnych za

posrednictwem kompleksowych ustug wsparcia
dla mtodych oséb poszukujgcych pracy,
stazystow i praktykantdw;,

wspierac¢ pracodawcow i przyczyniac sie do
obsadzenia stanowisk trudnych do zapetnienia
mtodymi pracownikami z krajow UE, Islandii
lub Norwegii;

* testowac innowacyjne sposoby poprawy
integracji mtodych mobilnych kandydatéw w
kraju docelowym.

DZIALANIE PRZYGOTOWAWCZE
»TWOJA PIERWSZA PRACA

Z EURES-EM”

Przez trzy kolejne lata budzetowe
(2011-2013) program ,Twoja pierwsza
praca z EURES-em” realizowany byt w
formie dziatania przygotowawczego w
ramach flagowej inicjatywy ,Mobilna
mtodziez”? oraz ,Szanse dla mtodziezy”®),
z budzetem UE wynoszacym okoto

12 miln euro. Program byt otwarty dla
mtodych obywateli UE w wieku 18-30

lat oraz pracodawcow z panstw
cztonkowskich UE-28.

W nastepstwie trzech zaproszen do
sktadania wnioskow wytypowano tacznie
pietnascie projektow, a dziatania odbyty
sie w latach 2012-2015. Ogotem projekty
te zaowocowaty obsadzeniem okoto

4250 miejsc pracy. Udzielone wsparcie
obejmowato takze blisko 1730 rozmow
kwalifikacyjnych w innym kraju UE,

610 kursow jezykowych oraz 405 szkolen

integracyjnych zorganizowanych
przez MSP.

Wiecej o dziataniu przygotowawczym
,Twoja pierwsza praca z EURES-em”

mozna znalez¢ tutaj.

()
(3)

COM(2010) 477 wersja ostateczna
COM(2010) 477 wersja ostateczna

I


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=pl

Twoja pierwsza praca z EURES-em - Ukierunkowany program wspierania mobilnosci

——

Dodatek

Okreslona kwota pieniedzy

Dieta dzienna

Dzienny dodatek z tytutu utrzymania

EPC Ekwiwalent petnego czasu pracy
Ustanowiona w 1993 r. sie¢ wspétpracy pomiedzy Komisjg Europejska a publicznymi
EURES stuzbami zatrudnienia w krajach EOG. Szwajcaria réwniez nalezy do sieci EURES.

EURES pomaga pracownikom i pracodawcom chcgcym skorzystac z prawa do
swobodnego przemieszczania sie pracownikéw w krajach EOG.

Europejski Obszar

Obszar ten obejmuje kraje UE-28 oraz trzy kraje Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (EFTA): Islandie, Liechtenstein i Norwegie. Kraje te mogg korzystac¢

Gospodarczy : -
z prawa do swobodnego przemieszczania sie na rynku wewnetrznym UE. Tylko
(EFTA/EQG) s ) ) - o Y
Islandia i Norwegia uczestnicza w programie ,Twoja pierwsza praca z EURES-em’”.
Kandvdat Mtoda osoba poszukujaca pracy, stazu lub mozliwosci przyuczenia do zawodu
v w innym kraju UE-28 lub panstwie nalezacym do EFTA/EQG.
MSP Mate i $rednie przedsiebiorstwo, zatrudniajgce do 250 pracownikow.

Posrednictwo pracy

Znajdowanie kandydatow, ktdrzy spetniajg warunki danej oferty pracy.

Program
integracyjny

Pakiet obejmujacy co najmniej podstawowe szkolenie wprowadzajace, ktdre
zapewnia pracodawca nowemu mtodemu pracownikowi mobilnemu, aby utatwic¢

mu integracje w przedsiebiorstwie. Pakiet musi obejmowac szkolenie i/lub inne ustugi
wsparcia.

Przyuczenie do
zawodu

Praktyka zawodowa tgczaca w sobie szkolenia w oparciu o wykonywang prace
z ksztatceniem szkolnym, ktdrej celem jest nabywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji niezbednych w danym zawodzie (zob. tez: Staz).

Regiony najbardziej
oddalone UE

Dziewiec regionéw w Unii Europejskiej sklasyfikowano jako regiony ,najbardziej
oddalone”: Gwadelupa, Gujana Francuska, Reunion, Martynika, Majotta, Saint-Martin
(Francja), Azory i Madera (Portugalia) oraz Wyspy Kanaryjskie (Hiszpania).

Rekrutacja

Proces, w ktérym pracodawca zatrudnia kandydata, tym samym obsadzajac wolne
miejsce pracy.

Stuzba zatrudnienia
programu

Stuzba zatrudnienia swiadczaca ustugi w ramach programu ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” w krajach uczestniczacych.

Praktyka zawodowa, ktdrej celem jest uzupetnienie programu ksztatcenia lub

Staz indywidualnego CV. Jej gtéwnym celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie
i utatwienie przejscia do statego zatrudnienia (zob. tez: Przyuczenie do zawodu).

UE Unia Europejska

Ukierunkowany Inicjatywa majaca na celu testowanie innowacyjnych sposobdw na wdrozenie

program wspierania | mobilnosci zawodowej wewnatrz UE i zaspokojenie potrzeb okreslonych grup

mobilnosci docelowych, sektordw gospodarki, zawoddw lub krajow.

Zatrudnienie

Proces obsadzania wolnych miejsc pracy, czyli de facto zatrudnienie zarejestrowanej
osoby, ktora poszukuje pracy lub zmienia prace.
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Porady i informacje

Wiecej informacji na temat stuzb zatrudnienia programu i $wiadczonego przez nie wsparcia
oraz dane kontaktowe mozna znalez¢ pod adresem:

http://eures.europa.eu
(Sekcje poswiecone osobom poszukujacym pracy oraz pracodawcom)
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Przydatne informacje

Drop’pin@EURES, sekcja portalu EURES umozliwiajaca dzielenie sie ofertami dla mtodych ludzi
Easl, program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych na lata 2014-2020

Enterprise Europe Network, sie¢ na rzecz pomocy MSP w wykorzystaniu mozliwosci biznesowych
w UE i poza nig

ERASMUS +, program UE na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu w Europie

ERASMUS dla mtodych przedsiebiorcéw, europejski program wymiany na rzecz podnoszenia
umiejetnosci nowych lub poczatkujacych europejskich przedsiebiorcow

EURES, siec europejskich stuzb zatrudnienia i portal europejskiej mobilnosci zawodowej
EUROGUIDANCE, europejska sie¢ systemoéw poradnictwa zawodowego

Europass, narzedzie umozliwiajace przedstawienie swoich umiejetnosci i kwalifikacji w jasny i efektywny sposéb
Europe Direct, serwis informacyjny utatwiajacy znalezienie odpowiedzi na pytania obywateli na temat UE

Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego, europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego na
okres czasowego pobytu w innym kraju UE lub panstwie nalezacym do EFTA/EOG

Europejski Portal Mtodziezowy, informacje i mozliwosci dla mtodych ludzi w catej Europie

NARIC, sie¢ krajowych osrodkow ds. uznawalnosci akademickiej i informagji

Uznawanie kwalifikacji zawodowych, informacje w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych w UE
Solvit, serwis internetowy dziatajacy w krajach UE/EOG, ktéry pomaga broni¢ praw obywateli i przedsiebiorstw

Praca w innym kraju UE, informacje na temat praw pracownikéw przemieszczajacych sie na terytorium
UE oraz abszarze EFTA/EOG

Twoja Europa, pomoc i porady dla obywateli UE i ich rodzin


http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/your-first-eures-job-js?lang=en&app=0.9.1-build-3&pageCode=your_first_eures_job_js
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/your-first-eures-job-emp?lang=en&app=0.9.1-build-3&pageCode=your_first_eures_job_emp
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=pl
https://ec.europa.eu/eures/droppin/pl
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=pl
https://een.ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=pl
http://eures.europa.eu
http://euroguidance.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=509&langId=pl
http://europa.eu/youth/EU_pl
http://enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_pl
http://ec.europa.eu/solvit/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=25
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_pl.htm

JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE

Publikacje bezptatne:

- jeden egzemplarz:
w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):

w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_plhtm)

w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE (http://eeas.europa.eu/delegations/
index_plhtm)

kontaktujac sie z Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_plhtm)
lub dzwonigc pod numer 00800 6 7 8 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE) (*)

(*) Informacje sa udzielane nieodptatnie, wiekszos¢ potaczen réwniez jest bezptatna
(niektorzy operatorzy, hotele lub telefony publiczne moga naliczac¢ optaty).

Publikacje ptatne:

+w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_pl.htm
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage/area/geo_en
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage/area/geo_en
https://europa.eu/european-union/contact_pl
http://bookshop.europa.eu
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TWOJA PIERWSZA PRACA Z EURES-EM - Ukierunkowany program wspierania mobilnosci
Aby tatwiej przenosic sie i podejmowac prace / rekrutowa¢ mtodych ludzi w Europie
Przewodnik dla oséb poszukujacych pracy i pracodawcéw

,Twoja pierwsza praca z EURES-em” to finansowana przez UE inicjatywa majqca:
pomac mtodym Europejczykom w znalezieniu pracy, stazu lub mozliwosci przyuczenia do zawodu w

innym kraju UE lub w panstwie nalezacym do EFTA/EOG
umozliwi¢ MSP i innym pracodawcom dostep do wiekszej liczby utalentowanych oséb

Praktyczny przewodnik na temat...
wymogow dotyczacych uczestnictwa
wsparcia w zakresie poszukiwania pracy i finansowego
gdzie znalez¢ dodatkowe informacje i zgtosi¢ swoj udziat w programie

Zacznij szukac swojej pierwszej pracy z EURES-em juz dzis!

Publikacja jest dostepna w formacie elektronicznym w jezykach oficjalnych UE, a takze w jezyku islandzkim
i norweskim.

Jezeli chcesz requlamie otrzymywac informacje na temat Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, zarejestruj sie, aby otrzymywac bezptatny elektroniczny
biuletyn ,Social Europe” pod adresem: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Nasze publikacje mozesz pobrac lub bezptatnie zasubskrybowac pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope
[g https://twitter.com/EU_Social

Dotacz do nas w mediach spotecznosciowych

EURESjobs

B EuRESjob
EURES (Company Page)
EURES Europe

Subskrybuj nasz nowy biuletyn
http://bit.ly/subscribeeures

Odbieraj wiadomosci przez nasz kanat RSS
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=pl

Urzad Publikacji


http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=pt
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=pl
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